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Vorwort

Die Kita Neuland Falken hat 2020 eréffnet. Rahmenbedingungen und Grundvoraussetzungen sind
immer der grundlegende Gedanke der Inklusion. Eine Kindertagesstatte fiir alle Kinder.

In unserer Kita wollen wir die Vielfalt leben, von ihr und mit ihr profitieren. So soll unsere
Einrichtung einen sicheren Rahmen fiir gute Bildungsarbeit schaffen die fiir alle Kinder offen ist.
Willkommen ist jede Familie, jedes Kind egal welcher Herkunft, Geschlecht, Kultur, Religion, jeder
Familienform mit oder ohne Beeintrachtigung.

Jede:r soll hier in unserem Haus einen Platz finden kénnen.

Um diesen Ansatz der Vielfalt leben und im Falle der Kita auch padagogisch arbeiten zu kénnen
bedarf es einer umfassenden Ausrichtung auf die Vielfalt der Menschen im Denken, Gestalten und
Handeln der Mitarbeitenden in der Kita.

Raume aber auch padagogische Angebote sollen so gestaltet sein, dass sie eine groRtmdgliche
Teilhabe und Barrierefreiheit bieten.

Allem voran steht eine offene, wertschdtzende und tolerante Haltung gegeniiber der Vielfalt der
grof3en und kleinen Menschen, die uns in unserem Alltag begegnen.

Es ist wichtig, dass die Mitarbeitenden der Kita ein grundlegendes Bewusstsein tiber ihrer eigenen
Vorurteile und Beweggriinde haben, dies erfordert eine intensive Auseinandersetzung auch mit
der eigenen Biografie.

Partizipatives Handeln muss aktiv umgesetzt werden, denn wer Teilhabe férdern will muss auch
Teilgeben kénnen.

Die pddagogische Arbeit ist wertschatzend und bedirfnisorientiert, setzt an den Ressourcen der
Kinder und nicht an ihren Defiziten an.

Jedes Kind soll die individuelle Férderung erhalten, die es benétigt. Niemand wird ausgegrenzt
oder anders behandelt. Jedoch, nicht alle Kinder benétigen genau die gleichen Bedingungen um
sich gut zu entwickeln. Jede:r ist gleich und bekommt, was er oder sie fiir eine gute Entwicklung
bendtigen.

Eln Kind ist wie elne Blume, jedes will anders gepflegt sein, die eine braucht fetten
Boden, die anderen maageren, die eine braucht viel Licht, die andere kann's gar
nicht vertragen, die eine braucht viel Wasser und die andere wenlg, einige blithen
schnell, die anderen langsam- da gilt es eben Untersehiede machen, unol nr so
wirol man gerecht, wenn man jeden nach seiner Natur behandelt.

Emil Trommel




1.Leitbild

Unsere Kindertagesstdtte ist fir alle Familien ein
bedeutender Wegbegleiter. Alle Familien erfahren eine
wertschatzende, demokratische und vorurteilsbewusste
Haltung gegeniiber ihren individuellen Identitaten.

: Viele kleine Leute,
3 5, an vielen kieinen Orten,
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Inklusion = gemeinsam verschieden sein

Jedes Kind soll mit seiner individuellen Persénlichkeit, seinen Starken und Schwachen, seiner
kulturellen, nationalen, sozialen, religiosen Herkunft sowie seiner gesundheitlichen und
individuellen Situation bei uns willkommen geheien werden.

Inklusive Padagogik heillt fiir uns, das Streben nach gréitmaoglicher Partizipation und nach
aktivem Verhindern von Exklusion, dem Abbau von Barrieren und dem Aufbau von Verstandnis
und Empathie.

Kein Kind muss bei uns befiirchten ausgeschlossen zu werden.

Fir die inklusive Padagogik schaffen wir in unserem Team gute Rahmenbedingungen fiir
professionelles Handeln in unserer Kita.

Dabei sind unsere Ziele: Chancengleichheit, Partizipation, Pravention, Verzicht auf friihe
Etikettierung und Selektion.

Alle Kinder und Erwachsenen in der Kita werden in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit
akzeptiert und als Bereicherung fiir das Zusammenleben wahrgenommen. Das bedeutet konkret,
dass wir das Recht aller Kinder auf Bildung und Teilhabe ernst nehmen, unabhdngig von
Unterschieden in Religion, Herkunft, ethnischer Zugehdérigkeit, Geschlecht, besonderen Talenten
oder Einschrankungen, sozialdkonomischer Lage und weiteren individuellen Merkmalen.

Wir méchten den Kindern vermitteln, dass eine vielfaltige Umgebung anregend, interessant und
spannend sein kann. Wenn Angste vor Fremdartigen auftauchen, dann sprechen wir dariiber und
finden heraus, warum etwas Angst macht. Offenheit und Toleranz sind fiir uns wichtige
Grundpfeiler fir die pddagogische Arbeit.

Wir bemiihen uns, dies im Alltag umzusetzen, indem wir unter anderem

e Kinder und Erwachsene auf Ungerechtigkeiten oder Vorurteile hinweisen und dariiber
sprechen,

e die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder wahrnehmen und dieses als Ausgangspunkt
flr deren Lernen und Férderung betrachten,



o die Vielfalt in der Gruppe, in der die Kinder sich aufhalten, thematisieren und auch bildlich
deutlich machen,

e Spielmaterial, Blicher und die Raumgestaltung immer wieder daraufhin iberpriifen, ob sie
dabei unterstiitzen, Vorurteile abzubauen, Vielfalt zeigen und zu einer kritischen
Auseinandersetzung anregen,

e Vorhandene Barrieren fiir die Teilhabe, die wir fiir Erwachsene und Kinder erkennen,
abzubauen versuchen.

ganzheitliche
Bildungemaglichkeiten

Herzlichkeit <

[nklugion

Fbrderng zur
Selbatstandigkeit

[ndividualitat im Blick




2. Rechtlicher Rahmen

Inklusion ist ein gesamtpolitisches als auch gesellschaftliches Ziel im
diversen Zusammenleben der Gemeinschaft.

In den ersten 3 Artikeln des Grundgesetztes sind die vordersten
Pramissen zur Wahrung der Menschenwiirde und der
Gleichbehandlung verankert.

Im Grundgesetz steht bereits seit 1994: ,,Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden* (Grundgesetzt Artikel 3)

Es ist ebenso untersagt Menschen aufgrund ihrer ethnischen

Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexuellen Identitat oder ihres GLE/'CH%(‘r
Alters zu diskriminieren oder zu benachteiligen.

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natiirlich dazu gehort. (siehe hierzu AGG)

Gleiches gilt im Bereich der UN-Kinderrechte. Alle Kinder haben ein Recht auf aktive Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft. Alle Kinder haben ein Recht auf Erziehung, Bildung und Férderung
ihrer Entwicklung. Kinder mit Behinderung haben ein spezielles Recht auf Fiirsorge und
Forderung. (UN- Kinderrechtskonvention/ Ratifizierung in Deutschland 1992)

Inklusion in der Kita betrifft also alle Kinder gleichermafen!
Grade fiir Kinder ist es wichtig Inklusion von Anfang an zu Leben. Es fordert ihre Sozialkompetenz
und eine kiinftige Haltung, die von Toleranz und Respekt gegeniiber Diversitdt gepragt ist.

3. Strukturen und Rahmenbedingungen der Kita

Die Kita Neuland Falken ist 2020 eréffnet worden. Der Bau ist neu und entspricht somit den
gegenwartig aktuellen Vorgaben.

3.1 Rdumliche Bedingungen

Unsere Kita ist Barriere arm. Die Kita verfiigt tiber Rollstuhlgerechte Eingdnge, Tiiren und Raume.
Der Fahrstuhl erméglicht es auch Rollstuhlfahrern oder Bewegungseingeschrankten Personen die
obere Etage zu erreichen. Auf Fluren und in Waschrdumen gibt es einen Bewegungsmelder fiir
Beleuchtung.

In allen Rdumen ist ein Schallschutz verbaut, um die Ldrmbelastung und somit auch die
sensorische Belastung fiir Personen mit Wahrnehmungs- oder Belastungsproblematik zu mildern.

3.2 personelle Struktur

Die Kita verfligt (iber einen guten Personalschliissel. Der Trager arbeitet generell mit einer
Personalstruktur orientiert am Regelsatz. Hinzu kommt, dass wir derzeit alle zusatzlichen
Fachkraftstunden fiir Integrations- bzw. Inklusionsleistungen vergeben haben.

Unser Team ist durch Ausbildung und/oder verschiedene Fortbildungen multiprofessionell
aufgestellt. Im Team sind Sozialarbeiter:innen, Erzieher:innen, Heilerziehungspfleger:innen,
Musiklehrer:innen, Kinderpfleger:innen und auch Studentinn:innen der Padagogik als auch der
Psychologie vertreten.

Kolleg:innen verfligen liber spezielle Fortbildungen in Bereichen wie Sozialmanagement,
Sprachentwicklung und Férderung, Bewegungsférderung, Psychomotorik, Resilienz Training,
systemische Beratung, Genderarbeit, Fachkrafte speziell fiir Kinder unter 3 Jahren, Inklusion,
Partizipation und Demokratiebildung als auch Vorurteilsbewusste Erziehung und Diversitat.



Eine Haltung die Inklusion mitdenkt und unterstiitzt, sie als wichtigen Teil unserer Arbeit auffasst,
bildet die Grundlage unserer Arbeit als Team mit Kindern und Eltern.

Bei einem mehr als 25-kdpfigen, paddagogischen Team, mit Auszubildenen und auch Praktikanten,
ist eine stetige Evaluation und Diskussion der entscheidenden Themen notwendig. Die Haltung
des Teams wird in verschiedene Fortbildung, teilweise auch fiir das gesamte Team als ,,inhouse
Schulung®, immer wieder neu reflektiert und besprochen.

Auch bei Konzeptionstagen und Mitarbeitergesprachen wird eine entsprechende Haltung und
deren Reflektion immer wieder thematisiert, auf und ausgebaut.

3.3 Gruppen

All unsere Gruppen sind altersgemischt. In allen Gruppen werden Kinder mit verschiedenen
ethnischen Hintergriinden, unterschiedlichen Religionen und Entwicklungsstanden, Kinder mit
und ohne Behinderung betreut. Alle Gruppen arbeiten inklusiv. In allen Gruppen werden die
individuellen Bedirfnisse und Anforderungen der Kinder mitgedacht und in den Gruppenalltag
integriert.

Da die Gruppen moglichst Kita tibergreifend zusammenarbeiten, kénnen so auch spezielle
Bediirfnisse und Entwicklungsanforderungen aller Kinder in den Blick genommen und bearbeitet
werden.

Das Team der Fachkrafte fir Inklusion koordiniert hier die Aufgaben und das gesamte Team
arbeitet an dem Gelingen dieser Aufgabe mit.



4. Beschreibung der Inhaltlichen Ausrichtung der
inklusionspadagogischen Arbeit

4.1 Erweitertes Inklusionsverstandnis der Kita Neuland Falken — Unsere Ziele und

Arbeitsweisen

Die Kita ist schon allein deshalb ein inklusiver Bereich, weil sich dort von groR bis klein,
verschiedene Geschlechter, mit unterschiedlichster Herkunft und Kulturen und verschiedensten
Entwicklungsstdanden und / oder Beeintrdachtigungen begegnen. Zum inklusiven Lern- und
Bildungsort wird die Kita dann, wenn die Mitarbeitenden vor Ort dieses Verstandnis von Vielfalt
mit Wertschatzung, Toleranz, Empathie und den richtigen Handlungsrahmen unter den
entsprechenden Rahmenbedingungen gestalten kénnen. Ziel sollte es immer sein, diese bereits
vorhandene inklusive Ausgangssituation zu schatze, zu nutzen und den Kindern hierin die besten
Entwicklungschancen zu bieten, die méglich sind.

Hierzu ist es notwendig die Kita in ihrer Ganzheit zu betrachten, denn es soll darum gehen
Barrieren fiir Spiel, Lernen und Partizipation fiir alle Kinder zu reduzieren oder nach Moglichkeit
ganz abzubauen.

Raumlichkeiten und AuRengelande sollten in ihrer Gestaltung den Bediirfnissen aller Kinder mit
jeglichen Voraussetzungen angepasst werden.

Hierzu miissen die Fachkrdfte sich auf die Ebene der Kinder begeben und gemeinsam mit ihnen
die Kita erkunden um Barrieren jeglicher Art aufdecken und abbauen zu kénnen.

Ebenso wichtig wie die rdumliche Gestaltung ist die Anpassung der Arbeit. Um Teilhabe fiir alle
Kinder zu erwirken, ist es notwendig auch Teil zu geben. Die Mitarbeitenden sollten
wertschdtzend und partizipativ denken. Es ist wichtig die Mdglichkeiten der Teilhabe immer neu
zu denken und zu reflektieren. Haltung zu entwickeln, auf- und auszubauen.

Das padagogische Team ist sich (iber die Vielfalt aber auch tiber die vielen Gemeinsamkeiten der
Kinder bewusst, denn auch in der Vielfalt liegt immer wieder ein gemeinsamer Nenner.

In der padagogischen Arbeit ist es also wichtig jedes Kind als das Individuum zu sehen, dass es ist,
ihm hierin die Férderung und Anerkennung zu geben die es benétigt und es trotzdem in
Zusammenhang mit allen anderen sehen zu kénnen, mit denen es Gemeinsamkeiten wie zum
Beispiel, Alter, Sprache oder Herkunft teilt.

So kann zum Beispiel den pragenden Hintergrund und Lebensgeschichte des Kindes immer
wieder Aufschluss dariiber geben, wie es neuen Situationen begegnet, wie es neue Sachverhalte
lernen kann und wie das padagogische Team der Kita das Kind auf seinem Weg begleiten und
bestarken kann.

Ziel sollte es sein von den Gemeinsamkeiten auszugehen und nicht das zu suchen, was uns trennt.
Einer inklusiven Padagogik, wie sie in unserem Haus gearbeitet und gelebt wird, liegt ein
Bildungskonzept zu Grunde, dass jegliche Ausgangslagen und Lebensverhaltnisse der Kinder
berticksichtigt, ohne zu stigmatisieren oder zu verurteilen.

4.2. Behinderung, Beeintrachtigung, Diversitat und Gender

Die folgenden Punkte befassen sich aufgrund der Vollstandigkeit des Konzeptes sowohl mit den
verschiedenen Bildern von Beeintrachtigung, die uns in der Arbeit mit Kindern begegnen kénnen,
als auch mit den weiteren Aspekten die Vielfalt und Diversitat im Lebensraum Kita ausmachen.
Jede Familie, jedes Kind bringt seine ganz eigene Lebensgeschichte, Entwicklung und
Persoénlichkeit mit.



Es ist fiir uns als Team wichtig, die ganz individuellen Bediirfnisse der Kinder zu sehen und unsere
Arbeit entsprechend anzupassen.

4.2.1 Beeintrachtigung und/oder (drohende) Behinderung

In unserer Einrichtung werden alle MalBnahmen so getroffen, dass Kinder mit Behinderung
gleichberechtigt mit allen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten erleben kénnen, so
wie es in Artikel 7 der UN-BRK verlangt wird.

Zu den Behinderungen oder Beeintrachtigungen, die uns in der Arbeit mit Kindern erwarten
kénnen, gibt es vier verschiedene aber haufig vorkommende Bereiche.

Wir betreuen Kinder mit kérperlichen Beeintrachtigungen, wie Einschrankungen in der Motorik
und Bewegung, Wahrnehmung oder anderen kdérperlichen Merkmalen, die die Teilhabe
einschranken oder beeinflussen. Wir betreuen Kinder, die in ihrer kognitiven Entwicklung
beeintrachtigt sind. Wir betreuen Kinder, die Neurodivers sind.

Fur Kinder mit (drohender) Behinderung erstellt das Team der Inklusionsfachkréfte in
Zusammenarbeit mit dem betreuenden Gruppenteam und den Erziehungsberechtigen des Kindes
einen Forder- und Entwicklungsplan, um entsprechende Unterstiitzungsleistungen nach SGB X zu
beantragen. Die Familie erhalt weitere Beratung und Begleitung fiir den laufenden Prozess.
Mitarbeitende der Kita begleiten auch zu diagnostischen Terminen mit Arzten oder Amtern.

Die Kita arbeitet mit insgesamt verschiedenen Friihférderstellen und Logopaden zusammen und
hat eine Kooperation mit der Familienberatung der Diakonie. Es bestehen Kontakte zu
Kinderarzten, Psychologen und zum sozialpadiatrischen Zentrum in Bielefeld.

Wir kénnen Eltern und Kinder mit (drohender) Behinderung umfassend begleiten.

Innerhalb der Kita arbeitet das Team der Inklusionsfachkrafte Hand in Hand mit den
Gruppenteams.

In allen Gruppen werden Kinder mit (drohender) Behinderung betreut. In vier von fiinf Gruppen
ist eine Inklusionsfachkraft fest installiert. Das Team der Inklusionskrafte hat alle Kinder mit
Bedarf im Blick. Gemeinsam mit dem Gruppenteam wird an der Férderung des Kindes gearbeitet.
Die Teilhabemdglichkeiten des Kindes werden besprochen und evaluiert. Gruppenprozesse und
Rahmenbedingungen werden besprochen und wenn nétig angepasst.

Aufgaben werden verteilt und angepasst. Es wird abgeklart, welche Férderung und Teilhabe im
Gruppenalltag funktionieren kann und welche Forderteile auch in Kleingruppen oder in
individueller Férderung geleistet werden soll. Hierbei legt das Team grofen Wert darauf, dass
Kind so intensiv wie méglich zu beteiligen, oder (iber intensive Beobachtung die Bediirfnisse des
Kindes bericksichtigen zu kénnen.

Ein grof3er Teil der Férderung kann innerhalb des Kita Alltages geschehen. Die Kita arbeitet
Ubergreifend, Kleingruppenangebote mit verschiedensten Inhalten und Entwicklungszielen
werden umgesetzt. An diesen Angeboten werden Kinder nach individuellen Bedirfnissen und
Entwicklungszielen beteiligt.

Forderung kann auch individuell umgesetzt werden.

In einer ,,Face to Face* Betreuung legen wir viel Wert darauf, dass Kind so viel wie méglich im
Gruppenalltag zu beteiligen. Schaffen aber auch den nétigen Ausgleich fir das Kind, wenn
Uberforderung und Uberreizung im Alltag auftreten. Wir bieten dem Kind die Balance, die es
bendtigt. Dies setzt jedoch immer einen passenden Fachkrafte Schliissel voraus.

Fehlt an einzelnen Tagen der entsprechende Schliissel, so wird darauf geachtet, dass die
Angebote reduziert werden, um eine Uberlastung der Kinder zu vermeiden. Der Gruppenalltag
wird angepasst, um eine Beteiligung zu ermdglichen.

Dies erfordert bisweilen eine hohe Flexibilitdt bei den Mitarbeitenden und auch eine empathische
und wertschatzende Haltung.



Die Fachkrdfte des Hauses unterstiitzen und entlasten sich gegenseitig. Eine offene und
lebensnahe Fehlerkultur der Kita tragt dazu bei, dass es méglich wird offen zu kommunizieren,
wenn Rahmenbedingungen nicht ausreichen, um entsprechend Unterstiitzung durch andre
Fachkrafte zu erhalten.

4.2.2 Herausforderndes Verhalten in der Kita

Insbesondere bei Kindern, die in ihrem Verhalten auffallig sind, stark aggressives Verhalten zeigen
und /oder korperlich werden, ist es nétig, dass das betreuende Team immer wieder
entsprechende Unterstiitzung und Hilfe erhalt.

Hierzu nutzen wir Teile des Ansatzes der ,,Neuen Autoritdt, nach Haim Omer. Wir reflektieren
Beweggriinde des Kindes und betrachten hierbei jedes Verhalten als Form der Kommunikation
und Probleml&sungsversuch seitens des Kindes. Wir beobachten Situationen die Trigger Punkte
flr Verhalten setzen kénnten und legen Wert darauf Herausfordernde Situationen im Vorfeld
aufzufangen.

Ein grolles MaR an Achtsamkeit und Empathie ist nétig um Kinder mit herausforderndem
Verhalten innerhalb der Kita Gruppe gut begleiten zu kénnen. Nicht selten fordern solche
Betreuungen Fachkrdfte, Kinder und Eltern gleichermaf3en heraus.

Ein offener und transparenter Umgang ermdoglicht es alles Beteiligte Verstandnis fir die Situation
zu entwickeln.

Fortbildungen aber auch Supervision und Kollegiale Beratung sind probate Mittel um Kolleg:innen
in ihrer Arbeit zu Unterstiitzen und zu entlasten.

4.2.3 Lebenswelt, Diversitat — Vorurteilsbewusste Erziehung in der Kita
Vorurteilsbewusstsein

In unserer Einrichtung ist jedes Kind mit seiner Familie unabhangig von Hautfarbe, Geschlecht,
Sprache, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Beeintrachtigung oder
irgendeiner anderen Lebensbedingung willkommen. Wir schatzen die Verschiedenheit von
Kindern und Familien in all ihren Facetten wert und nehmen diese an.

Wir gehen davon aus, dass niemand Vorurteilsfrei durch die Welt geht. Ausgehend von dieser
Pramisse gilt es fiir uns als Mitarbeitende der Kita so bewusst wie méglich mit unseren
Vorurteilen umzugehen. Mit dieser Haltung gehen die Mitarbeitenden mit Familien und Kindern
um. Wir reflektieren diese stetig. Wir besprechen Schwierigkeiten und Trigger in diesem
Zusammenhang bei Dienstbesprechungen, Teamtagen aber auch bei Mitarbeite Gesprachen.
Unsere Kita bietet vielfaltiges Spielmaterial und Biicher, die nach Méglichkeit alle verschiedenen
Lebenswelten der Kinder der Kita darstellen. Wichtig ist uns hierbei, dass wir keine Materialien
anbieten, die Rollen Klischees oder Stereotype Bilder beinhalten. Wir priifen daher unser Material
auf solche Darstellungen.

Gender und Geschlecht

In unserer Einrichtung werden die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen
berticksichtigt. Es werden Benachteiligungen abgebaut und die Gleichberechtigung von Mddchen
und Jungen gelebt, wie es in § 9 SGB VIII gefordert wird.

Die padagogischen Fachkrdfte in unserer Kindertageseinrichtung erweitern stetig ihre
padagogischen Ansdtze und Haltungen. Wir haben einen sensiblen und achtsamen Blick auf
Madchen und Jungen und bieten ihnen Méglichkeiten zur freien Entfaltung. Kinder, die keinem
eindeutigen Geschlecht zugeordnet werden kénnen und inter- oder transgeschlechtlich sind,
sollen durch die Fachkrafte nicht in eine Rolle gedrangt werden, sondern Akzeptanz finden. Dies
gilt auch fir Kinder, bei denen das Rollenverhalten, von dem der anderen Jungen und Mddchen
und somit von einer heteronormativen Geschlechterordnung abweicht. Kinder erhalten in unserer



Kindertageseinrichtung die Méglichkeit die eigenen Geschlechtsidentitdt zu entwickeln und
auszuleben. Jedes Kind darf seine Interessen, Starken und auch eigenen Meinungen und
Denkweisen entwickeln, dies auch unabhangig von einer bestimmten Geschlechteridentitat.
Unsere Rdume, unser Spielmaterial und auch die offene und vorurteilsbewusste Haltung der
Erzieher:innen soll die Identitdtsbildung der Kinder unterstitzen. Wir wollen hier nicht zwingend
eine Geschlechter Identitat bilden. Es soll darum gehen, dass das Kind sich als Individuum
ausprobieren und entwickeln kann.

Vielfalt in der Lebenswelt

Bei uns wird jede Familie so akzeptiert und angenommen, wie sie ist. Heutige Familien in unserem
Sozialraum entsprechen nicht mehr nur der Form der traditionellen Kleinfamilie. Verschiedene
Familienformen wie Regenbogenfamilien, Ein —Eltern Familien oder Patchwork- Familien bilden
nur einen Teil der vielfdltigen Lebensbedingungen unserer Kinder ab.

In unserer Kindertageseinrichtung werden Kinder auf eine vielfaltige Gesellschaft vorbereitet,
deren Menschen sie emphatisch und wertschdtzend begegnen sollen.

Wir reflektieren und behandeln das Thema Kérper und Sexualitdt im Team, da auch der Umgang
mit Kérperkontakt stark von kulturellen, familidren und religiésen Vorstellungen abhdngig ist.

Die Verschiedenheit, die Ressourcen aber auch die méglichen Beeintrachtigungen der Kinder
zeigt sich immer wieder im Kita Alltag und wird in Dokumentationsphasen immer wieder intensiv
beobachtet und schriftlich erfasst.

Diese Beobachtungen werden im Kleinteam besprochen, Aspekte werden abgeglichen, iberpriift
gegebenenfalls auch neu betrachtet, damit das Kind in seiner gesamten Individualitdt
wahrgenommen werden kann. Bestehen besondere Beobachtungsbedarfe, weil Unsicherheit
lber moglich Beeintrachtigung herrschen, wird das Team der Integrationskrafte hinzugezogen.
Aus diesen Beobachtungen erstellt das Team dann entsprechend den Ressourcen des Kindes
Ideen fiir Angebote und mégliche Férderplane.

Die Kita bietet eine Vielfalt an Angeboten, Kleingruppen und Spielméglichkeiten, um jedem Kind
interessensgerechte Méglichkeiten zur Entwicklung anbieten zu kénnen.

Beriicksichtigung aller Altersstufen

Alle gehéren dazu, vom jiingsten bis zum ltesten Kind. In unseren Uberlegungen bei der
Umsetzung von inklusiver Arbeit beriicksichtigen wir die Bediirfnisse aller Altersstufen. Wir
mochten alle Kinder am Leben der Kita beteiligen. So ist es auch immer in unseren Planungen von
Aktivitaten und Angeboten, aber auch Festen wichtig fir uns, alle Altersstufen mitzudenken.

Bei den jlingeren Kindern, die sich in ihren Wiinschen und Bediirfnissen noch nicht klar
artikulieren kénne, legen wir grol3en Wert auf eine intensive und nahe Betreuung und
Beobachtung, damit die Kinder die Férderung und die Beteiligung erhalten kénnen, die sie
brauchen. Bei den dlteren Kindern setzten wir versteckt darauf, dass sie befdhigt werden ihre
Bediirfnisse zu formulieren.

Beteiligung

Um die Kinder aktiv am Leben in der Kita zu beteiligen, arbeiten wir sehr partizipativ. Die Kinder
werden an Entscheidungen im Gruppenalltag beteiligt, kdnnen sich einbringen und
Veranderungen in ihrem Umfeld mitbestimmen und bewirken.

Hierfuir wurden in den verschiedenen Gruppen unterschiedliche Methoden der Abstimmung
mittels Bilder oder dhnlichem geschaffen. In allen Gruppen wird ein niederschwelliges Verfahren
zur Aufnahme von Beschwerden von Kindern angewendet.

10



4.3 Gelebte Inklusion

Gelebte Inklusion bedeutet fiir uns, dass in unserem Haus eine Vielfalt an Menschen
zusammenkommt und jeder willkommen ist.

Wir bauen Barrieren ab, ermdglichen Teilhabe und Teilnahme. Allen Kindern soll es méglich sein
sich in ihrer Gruppe und im gesamten Haus so barrierearm wie méglich zu bewegen, spielen zu
kénnen und an Angeboten und Aktionen teilzunehmen.

Dies setzt eine klare und bewusste Haltung und eine Kultur von Achtsamkeit und Wertschatzung
der Fachkrafte im Haus voraus. Wir reflektieren und priifen unsere Einstellung aber auch die
Rahmenbedingungen, die wir im Alltag gemeinsam mit Eltern und Kindern schaffen wollen.
Wir wollen mit unserer Arbeit Ausgrenzung entgegentreten, Barrieren und Vorurteile abbauen
und ein inklusives Grundverstandnis der Gesellschaft als Normalitdt aufbauen.

5. Team und Fachkrafte fiir Inklusion

In unserem Haus werden derzeit fast 100 Kinder betreut. Davon 23 Kinder unter 3 Jahren und 76
Uiber drei Jahren, 9 Kinder mit erh6htem Forderbedarf. Wir haben Kinder aus 12 verschiedenen
Nationen in unserem Haus und entsprechend viele verschiedene Muttersprachen.

Unser Team aus 22 pddagogischen Kraften betreut die Kinder taglich. Daraus gebildet hat sich ein
kitainternes, vierkdpfiges Team aus Fachkraften fir Inklusion, die sich ganz besonders mit den
Themen ,,Beeintrachtigung, Behinderung und Diversitat* auseinandersetzt.

5.1 Arbeit der Fachkrafte fir Inklusion/ Aufgaben und Voraussetzungen /
Qualifikation

Die Aufgaben einer Inklusionskraft sind sehr vielseitig und hangen von den individuellen
Bediirfnissen des Kindes ab. Eine Inklusionskraft kommt als Unterstiitzung in die Einrichtung. Zum
einen unterstiitzt sie das Kind dabei, Hindernisse zu Giberwinden, indem sie z.B.
Aufgabenstellungen wiederholt und im 1 zu 1 Kontakt begleitet oder die soziale Interaktion mit
anderen Kindern férdert. Zum anderen unterstiitzt
die Inklusionskraft als feste Bezugsperson das Kind
umso auf die individuellen Beddirfnisse des Kindes und
der gesamten Gruppe einzugehen. Das Ziel der
Integration besteht darin, behinderte Kinder nicht
auszugrenzen, sondern aktiv in den
Kindergartenalltag miteinzubeziehen.

Mit etwas mehr Aufmerksamkeit wird es méglich,
dass das Integrationskind nicht nur selbst besser
zurechtkommt, sondern auch in der Gruppe
akzeptiert wird und diese mit seiner Anwesenheit
bereichert.

Neben der direkten Beschaftigung mit dem Kind ist
die Arbeit als Inklusionskraft vor allem durch eine
Zusammenarbeit mit den Eltern sowie den Erziehern
gepragt. Dies duBert sich durch regelmaRige Teamsitzungen sowie intensive Vorabgesprache mit
den Eltern, Hausbesuchen und durch das Erstellen von Entwicklungsberichten.



5.2 Zusammenarbeit der Fachkrafte fiir Inklusion mit dem Team

Zundachst einmal basiert unser Konzept auf dem Gedanken, dass die Kita offen fiir alle ist. Insofern
geht es unserem Team um das gemeinsame Leben und Lernen aller Kinder. Wir [assen uns von der
Theorie der heterogenen Gruppe leiten, sind also gemdl des Inklusionsgedankens der
Auffassung, dass die Menschen verschieden sind und jeder Mensch Kompetenzen und
Schwaéchen hat. Jedes Kind hat individuelle Bediirfnisse und Fahigkeiten, die wir bestmdoglich
stillen bzw. férdern wollen.

Unserem Kita-Team ist es wichtig, Etikettierungen und Ausgrenzungen zu vermeiden. Insofern
wird darauf geachtet, dass wir ,,geschlechtsneutral erziehen bzw. die sog. ,,Gender-Debatte‘ im
Hinterkopf behalten. Dazu gehort, dass wir folgenden Vorstellungen etc. entgegenwirken wollen:
,»Nur Jungen spielen Fu3ball oder ,,Rosa ist was fiir Mddchen*. Das meint auch, dass eine
padagogische, mdnnliche Fachkraft z.B. einmal einen rosa Pullover anzieht. Dariiber hinaus
versuchen wir durch diverse padagogische Angebote, alle Eltern und alle Kinder — auch
Geschwisterkinder - in den Kitaalltag einzubeziehen. Hierbei achtet unser Team darauf, dass
Eltern, die nur wenig Deutsch sprechen, dennoch an dem Angebot bzw. der Kommunikation
insgesamt teilhaben kénnen. Zudem zeigt unsere Kita Respekt und Wertschatzung gegentiber
verschiedenen Kulturen und den damit einhergehenden Gewohnheiten. Zum Beispiel diirfen
einige Kinder aufgrund ihrer Religion kein Schweinefleisch essen. Deshalb haben wir uns darauf
verstandigt, beim Mittagessen kein Schweinefleisch anzubieten.

Projektarbeit und Gbergreifende Arbeit sind gute Méglichkeiten, inklusiv zu arbeiten. Jedes Kind
kann hier sein Potential auf unterschiedlichstem Niveau entfalten.

5.3 Qualitatsentwicklung fiir Fachkrafte fir Inklusion

Unsere Fachkrafte fiir Inklusion bilden derzeit ein Team aus vier padagogischen Mitarbeiter:innen.
Eine Erzieherin und Studentin der Psychologie, eine Heilerziehungspflegerin, eine Erzieherin mit
Zusatzausbildung zur Fachkraft fiir Inklusion und eine Erzieherin mit einer Zusatz Ausbildung im
Bereich Psychomotorik und systemische Beratung.

Dieses Team trifft sich in regelmadfigen Abstdanden zur Fallbesprechung, zur Evaluierung
verschiedener Angebote und Foérdereinheiten und zur weiteren Planung von Férdereinheiten fiir
die Kinder.

Diese Planungen werden mit dem gesamten Team weiter abgestimmt.

Das Team der Inklusionsfachkrafte nimmt zum Auf- und Ausbau weiterer Qualitat an speziellen
Fortbildungen Teil und bildet sich auch innerhalb der Kita tiber Fachliteratur fort.

Eine Mitarbeiterin aus dem Team nimmt an Qualitatszirkeln und Treffen der Fachkrafte fiir
Inklusion des paritatischen Wohlfahrtsverbandes teil.

Das Team erhadlt mindestens einmal im Quartal eine Supervision durch eine externe Kraft, um Falle
zu besprechen und sich zu reflektieren.



6. Partizipation und Beschwerdeverfahren

In der Kita verbringen viele Kinder einen groRen Teil ihres Alltags. Jedes Kind bringt individuelle
Bediirfnisse, Wiinsche und Vorstellungen mit. Kinder haben ein Recht darauf, diese in der Kinder-
tageseinrichtung mit einzubringen und die Kita als demokratischen Ort zu erfahren, an dem sie
selbst- und mitbestimmen diirfen. Nur so kénnen sie zu selbstbewussten und aktiven Mitgliedern
einer demokratischen Gesellschaft werden. Geschichtlich betrachtet ful$t das gesetzlich
verbriefte Recht der Kinder, an allen Entscheidungen, die das eigene Leben betreffen, beteiligt zu
werden, auf Humboldts Bild vom Kind: Kinder gelten in unserer Gesellschaft als miindige
Subjekte, die lernen, indem sie sich ihre Welt selbststdndig aneignen. Umgekehrt bedeutet das:
Ohne die Beteiligung von Kindern ist Lernen nicht méglich!

Erwachsene begleiten die Kinder bei diesem Selbstaneignungsprozess und allen damit
verbundenen Entscheidungen. Anders, als viele befiirchten, geht es also weniger darum, ,,Kinder
an die Macht‘ zu lassen, als vielmehr, Entscheidungsmacht mit Kindern zu teilen, ohne die
Firsorgepflicht zu verletzen.

Auch das Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit. In Einzelfdllen verlduft die
Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften nicht so kooperativ wie
gewiinscht und Interessen, Ansichten oder Einschatzungen liegen so weit auseinander, dass die
direkte Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher:innen gestort ist. Im Konfliktfall kann die
padagogische Leitung oder der Elternrat vermittelnd eingeschaltet werden. Beschwerden werden
immer angehdrt, ernst genommen und gegeben falls an die zustdndige Stelle weitergeleitet, die
dann eine Lésung bzw. Kldrung des Konflikts herbeifiihrt.

I
M EINBEZIEHUNG
0 T
L} E
A I F
I Pa I RN |
(s L
u H
TEIL N AHME A
G B b
EXFERTE
It




7. Teilhabe- und Férderplanung

7.1 Diagnostik

Die Feststellung des Férderbedarfs erfolgt durch eine interdisziplindre Diagnostik. Diese kommt
nur flr die Kinder in Betracht, bei denen wahrscheinlich ist, dass sie ,,wesentlich behindert* oder
,»von wesentlicher Behinderung bedroht* sein kénnten, und bei denen die alleinige Verordnung
von Heilmitteln als nicht ausreichend oder nicht sinnvoll angesehen wird. Die interdisziplindre
Diagnostik soll die fachspezifische (kinderéarztliche, entwicklungsneurologische, heilpddagogische
etc.) Diagnostik und die Feststellung einer wesentlichen Behinderung/drohenden Behinderung
nach § 53 SGB XlI miteinander verbinden. Sie bildet die fachliche Begriindung fiir die Beantragung
von Leistungen durch die Familie und fiir die Erstellung von Férder- und Behandlungspldnen. Der
Zugang zur interdisziplindren Diagnostik kann dabei tiber den niedergelassenen Kinderarzt,
sozialp&diatrische Zentren, Arzte im &ffentlichen Gesundheitsdienst und Rehabilitationstrager
erfolgen. Grundlage dafir ist

¢ eine kinderdrztliche und entwicklungsneurologische Diagnostik sowie freie
Beobachtung,

¢ eine heilpadagogische Diagnostik und freie Beobachtung, méglichst verbunden mit
einem Hausbesuch,

e wenn sich aus den Vorinformationen schon klare Hinweise ergeben, Befunderhebung
und Diagnostik durch weitere Fachkrdfte und

¢ die gemeinsame Feststellung von Kriterien einer ,,wesentlichen Behinderung‘ oder
,,drohenden Behinderung‘ nach § 53 SGB XII bzw. § 35a Abs. 1 SGB VIII.

Weitere Verfahren, die bei uns zur Diagnostik angewendet werden:

e DESK

e MOT

e Sensomotorisches Entwicklungsschema | Kiphardt
e Grenzsteine der Entwicklung

e ET6-6

e Kuno Beller

e BaSik

e BISC

e Lerngeschichten
e Portfolio

Fir Kinder mit erh6htem Foérderbedarf wird ein Férderplan erstellt. Fordereinheiten und
Fortschritte werden in eigens dafiir erstellten Planen dokumentiert.

In regelmdlligen Abstdnden wird der eingereichte Férderplan reflektiert und angepasst.

Bei der Erstellung des individuellen Férderplanes achten wir sehr auf die Teilhabe der Familie und
des Kindes, immer im bestméglichen Rahmen.

Es ist uns wichtig, die Wiinsche der Eltern und des Kindes bei der jeweiligen Zielsetzung
einzubeziehen. Nur gemeinsam in der Erziehungspartnerschaft und dem guten Austausch
zwischen Fachkraften und allen weiteren in der Férderung des Kindes beteiligten Akteuren, ist es
moglich zu einem guten Ergebnis fiir das Kind zu kommen.




7.2 Forderung -Schwerpunkte und Umsetzung

Im Alltag mit den Kindern achten wir auf eine allgemeine wie
auch individuelle, den Bediirfnissen der Kinder angemessene
Férderung ihrer Fahigkeiten. Hierbei unterstiitzen uns auch
unterschiedliche Therapeuten, wie Logopaden,
Ergotherapeuten und verschiedene Friihforderstellen, die bei
uns im Haus mit integriert sind.

Demokratisch und partnerschaftlich mit den Kindern
umgehen

Wir respektieren Kinder und ihre Meinung und lassen sie an
der Gestaltung des Alltags teilhaben. Beim Festlegen von
Regeln und Pflichten beziehen wir die Kinder mit ein und
achten gemeinsam auf deren Einhaltung. Somit erleben die
Kinder Regeln nicht als starres Korsett sondern als Hilfe zur Alltagsbewaltigung, die verdnderbar
sind. Wir verstehen uns als Begleiter:innen und unterstiitzende Partner:innen auf dem Lebens-
und Lernweg der Kinder.

Individuell und einfiihlsam auf Kinder eingehen

Wir beobachten und begleiten die Kinder und achten auf ihre individuellen Beddirfnisse. Ihre
Winsche nehmen wir ernst und zeigen ihnen, auch die Wiinsche anderer ernst zu nehmen. Wir
unterstiitzen die Kinder ihre Gefiihle zu artikulieren und gehen besonders sensibel mit
unangenehmen Gefilihlen wie Zorn, Trauer oder Scham um. Wenn sie es zu lassen, trésten wir sie.
Wir wenden uns den Kindern mit ihren Hoffnungen und Angsten zu und zeigen Versténdnis. Jedes
Kind erlebt die Welt auf seine Weise und empfindet anders. Wir anerkennen diese verschiedenen
Erlebnisweisen und stellen uns darauf ein. Wir zeigen den Kindern, dass auch Erwachsene
unterschiedlich sind, und dass sie bei Jedem und Jeder von uns Vorlieben und Fahigkeiten finden
und nutzen kénnen. Wir schiitzen die besondere Persénlichkeit jedes Kindes vor korperlicher,
geistiger und seelischer Unterdriickung.

Elementare Erfahrungen in der Gruppe

Der gemeinsame Start in den Tag, der Morgenkreis, verschiedene Projekte und Angebote sind
elementare Erfahrungen, die Kinder bei uns in der Einrichtung Tag taglich mitgestalten diirfen. Die
Kinder nehmen sich gegenseitig wahr und planen mit uns gemeinsam den Tag. Im freien Spiel
wabhlen sich die Kinder ihre Spielpartner:innen selbst aus und gestalten dann ihre Spielprozesse
eigenstandig. Bei Schwierigkeiten unterstiitzen wir die Kinder individuell. Gemeinsame Rituale
wie Essen, Feiern, Singen und Spielen, lassen Gemeinschaft erfahrbar werden. Wir bemiihen uns
soziale Erlebnisse zu schaffen, die alle Beteiligten positiv erleben kénnen. Keiner ist allein und
»Freunde sein ist ein wichtiges Erlebnis.

Den Kindern vertrauen, mit Gefahren umgehen lernen

Die Kinder diirfen sich selbststéndig in unserer KITA bewegen, wir bieten ihnen dafiir ein offenes
Haus mit grolem AuRengeldnde. Wir schaffen Voraussetzungen fiir die Kinder, ein gesundes
Gespdr fir Gefahren zu entwickeln. Wir kldren sie auf und alle Kinder haben die Méglichkeit sich
im Alltagsleben auszuprobieren. Wir geben im Haus und Garten eine (iberschaubare Struktur mit
wenigen, aber klaren Regeln.



Lernphasen wahrnehmen, Selbststandigkeit fordern

Individuelle Bildung braucht achtsame und aufmerksame Erzieher:innen. Wir nehmen die
sensiblen Lernphasen der einzelnen Kinder wahr und verkniipfen sie mit dazu passenden Lern-
und Erfahrungsangeboten. Wir geben den Kindern Denk- und Lernimpulse und fiihren sie in den
Umgang mit Materialien ein. Wir schenken den Kindern Aufmerksamkeit und ermuntern sie Dinge
selbst zu tun. Was sie selbst schon kénnen, nehmen wir ihnen nicht ab, denn Selbststandigkeit
macht stark und selbstbewusst. Wir lassen die Kinder bewusst eigene Entscheidungen treffen,
Dinge ausprobieren und aus eigenen Erfahrungen lernen.

Sozial-emotionale Fahigkeiten und Fertigkeiten

Werden durch vertrauensvolle Beziehungen, Spiel und Partizipation am Alltagsleben geférdert.
Freund:innen finden, sich mit anderen verstdandigen und Interessen aushandeln, sich selbst
entdecken und ausprobieren und gemeinsam Lésungen in Konfliktsituationen suchen, sind Ziele,
die wir im Alltag aktiv verfolgen. Die Kinder werden von uns ernst genommen, nach ihrer Meinung
und Sichtweise gefragt und an der Gestaltung des Alltags beteiligt. Besonders Rollenspiele
unterstiitzen die Entwicklung von Personlichkeit, Identitdt und sozialem Verhalten.

Sprachlich-kommunikative Fahigkeiten und Fertigkeiten

Dieser Aspekt ist eng mit den sozial-emotionalen Fahigkeiten verkniipft. Eine klare und
verstandliche Sprache, Fragen stellen kdnnen, erzdhlen und zuhdren sind Fahigkeiten, die die
Kinder hier taglich tiben kénnen. Wir beobachten auch nonverbale Signale und versprachlichen sie
dann gemeinsam. Dies erméglicht benachteiligten Kindern auch am gemeinschaftlichen
Miteinander teilzuhaben. Auch sie kénnen ihre Stimme abgeben. Medien wie Biicher, Wortkarten,
Bilder und auch kindgerechte Computerprogramme kommen im Alltag zum Einsatz, um den
Umgang mit Schrift und Sprache spielerisch zu lernen.

Kérperlich-motorische Fahigkeiten und Fertigkeiten

Diese Aspekte bendtigt jedes Kind, um selbststdndig und selbstbewusst zu werden. Bewegung
schafft Kontakt mit sich und der Umwelt noch bevor ein Kind die Sprache erlernt hat. Bewegung
fordert die Ausbildung kognitiver, emotionaler und sozialer Fahigkeiten. Bei uns in der KITA
fordern wir Bewegung wie balancieren, rennen, hiipfen, greifen, schneiden, malen, sich selbst an-
und auszuziehen und vieles mehr. Bewegung soll Freude schenken und Spaflf machen. Besonders
unser grofles Auflengeldnde ermdglicht es, sich kérperlich auszuprobieren.

Alltags- und themenorientierte Grundkenntnisse

Wir vermitteln Erfahrungen und Wissen (iber den eigenen Kdrper, Natur, Technik und andere
elementare Fragen des Lebens im KITA-Alltag, indem wir zusammen essen, spielen und basteln
aber auch gemeinsam die Umwelt erkunden. Gerade in den ersten drei Jahren entdecken die
Kinder sich und ihren Kérper mit allen Sinnen. Entscheidende kognitive Verkniipfungen werden
angelegt.

Musisch-kiinstlerische Fahigkeiten

Hier férdern wir die sinnliche Wahrnehmung, dies dient dem Ausdruck und der Verarbeitung
eigener Empfindungen. In unserem Alltag regen wir deshalb Musizieren und Lauschen, Tanzen
und Spiiren, Malen und Schauen, Rollenspiel, Worte erfinden, Basteln und Talente entfalten an
und begegnen den Kunstwerken der Kinder wertschatzend und kommunikativ. Die Kinder haben
Raum, Zeit und Material zur eigenen Verfliigung, um sich kiinstlerisch im Alltag auszuprobieren.
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Rdume gestalten, Materialien vorbereiten, Impulse setzen

Gemeinsam mit den Kindern sorgen wir fiir eine Umgebung zum Wobhlfiihlen - so schaffen wir
eine familidre Atmosphare. Dabei bemiihen wir uns um Einfachheit, Sicherheit und Realismus. Wir
leben miteinander — drinnen und drauen — mit allen Sinnen. Wir genieRRen die Natur und die
Bewegung. Bei jedem Wetter und zu jeder Jahreszeit sind wir drauf3en. Die Vielfalt unserer Rdume
und unseres Auengeldndes nutzen wir fiir verschiedene Aktivitaten. Wir planen mit den Kindern,
gestalten gemeinsam und verdndern bedarfsgerecht. Rdume, Umfeld und Materialien sollen
Anreiz zum Entdecken, zum Spielen und zum Lernen sein. Wir haben in unserer KITA in den
jeweiligen Gruppen unterschiedliche Funktionsraume, in denen sich die Kinder auf ein Spiel oder
auf eine Arbeit konzentrieren kénnen. Wir achten auf einen ruhigen, ungestérten Rahmen, in dem
sich die Kinder entfalten kénnen.

Aktivitaten auflerhalb der Kita

Wir entdecken auch die Welt aufRerhalb der KITA, um Natur zu entdecken, Verkehrsregeln
einzuliben, einzukaufen, Menschen zu besuchen und Ausfliige zu machen. Durch verschiedene
Kooperationen sind wir als Teil des Viertels gut sozial vernetzt. Zwei Sportvereine sind bereits mit
in den Kitaalltag integriert und besuchen und regelmaRig. Des Weiteren haben wir eine
Kooperation mit der ansdssigen Grundschule im Rahmen des Family Programmes geschlossen.
Dies erméglicht den Kindern und den Eltern einen begleiten Ubergang zur Grundschule.
Angebote fiir Kinder in der Stadt aber auch in der nahen gelegenen Umgebung nutzen wir, um
den Erfahrungshorizont der Kinder zu erweitern und kulturelle Erlebnisse zu ermdglichen.
Zusatzlich besteht die Mdglichkeit einen Bauernhof regelmafiig zu besuchen, den Kontakt zu den
Tieren erleben wir als pddagogisch wertvoll. Die Besuche werden von einer Naturpdadagogin
begleitet.

7.3 Dokumentation

Die systematische Beobachtung und Dokumentation in der Kita ist Grundlage der
pddagogischen Arbeit. Unterschiedliche Beobachtungsverfahren nehmen das Kind in
verschiedenen Facetten in den Blick. Anhand der Beobachtungsergebnisse ist es
moglich, individuelle padagogische Handlungsplane zu erstellen.

Die 6 Saulen:

1. Beobachten und Dokumentieren

2. Auswerten nach Lerndispositionen

3. Reflektieren mit Kollegen / Eltern / Kind
4. Schreiben einer Lerngeschichte

5. Vorlesen der Lerngeschichte / des Briefes
6. Planen weiterer Schritte
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8. Zusammenarbeit mit Eltern

Eltern und Familienangehdrige sind fast immer die wichtigsten Bezugspersonen im Leben von
Kindern. Umso wichtiger ist es, sie in das Geschehen in der Kita mit einzubeziehen und ihnen die
Maéglichkeit zu bieten, sich am Kita-Leben zu beteiligen. Genauso wie sich unsere pluralistische
Gesellschaft aus einer Vielfalt an verschiedenen Lebensweisen und Kulturen zusammensetzt,
treffen in den meisten Kindertageseinrichtungen unterschiedliche Familien mit vielfaltigen
kulturellen Hintergriinden und Lebensweisen aufeinander. Eine einladende Atmosphare

ein positiver Blick auf jede Familie und das Entgegenbringen von ehrlichem Interesse sind die
Basis fiir eine gelingende Elternarbeit. Dazu miissen Fachkréfte sich ihrer eigenen Vorurteile
bewusstwerden, zum Beispiel mithilfe des ,,Anti-Bias-Ansatzes“. Nur wenn die Eltern sich
respektiert und anerkannt fiihlen, bauen sie Vertrauen zu uns auf und sind auch bereit, sich aktiv
einzubringen.

In unserer Kita binden wir Eltern in viele Ablaufe mit ein. Wir machen unsere Arbeit transparent
durch Informationen an Gruppentiiren aber insbesondere durch unser Kita Forum und die
Dokumentation auf dem jeweiligen online Padlet der Gruppen.

Gibt es Entwicklungsproblematiken, muss eine Férderung fiir das Kind installiert werden, so sind
die Eltern natirlich sehr intensiv zu beteiligen.

Mitarbeitenden der Kita sind fiir den gesamten Prozess von Diagnostik iber Beantragung von
Forder- und Unterstiitzungsleistungen dabei. Wir begleiten Eltern gegebenenfalls zu Terminen bei
Arzten oder Fachstellen.

Wir binden die Eltern (iber fortlaufende Entwicklungsgesprache in die weiteren Schritte und
Férdermalinahmen ein.

Am Ende der Kita Zeit unterstiitzen wir den Ubergang in die Schule, in dem wir in Beratung fiir die
richtige Schulform weiterleiten, wir begleiten gegebenenfalls zu Anmeldungen in der Schule oder
zu Terminen im Gesundheitsamt.

Wir unterstiitzen gegebenenfalls bei Riickstellung oder AOSF-Verfahren. Die Kita verfligt tiber
verschiedene Ansprechpartner (Gesundheitsamt, Schulen, Schulsozialarbeit, Schulpsychologen,
Anbieter von Schulbegleitung) um sicher zu stellen, dass die Familien den Ubergang von Kita zu
Schule gut meistern kénnen.

Uber das Family Programm von Education Y, in dem wir uns als Kita zertifiziert haben, stellen wir

die intensive Zusammenarbeit mit den Schulen sicher und begleiten Eltern intensiv in der
Vorbereitung auf den neuen Lebensabschnitt.
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9. Zusammenarbeit mit Institutionen und Kooperationspartnern

In vielen Bereichen ist der Kindergarten der optimale Knotenpunkt, von dem aus weitere,
notwendige Férderung und Hilfen fiir Kinder, aber auch fiir Familien organisiert werden kann.
Durch die Nahe und das Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und padagogischen Kraften ist das
Erkennen und Ansprechen von Bedarfen des Kindes oder in der Familie leichter. Auf der
Grundlage unserer Beobachtungen und Dokumentationen besprechen wir mit den Eltern nicht
nur weiterfiihrende Hilfemdglichkeiten, sondern sind auf Wunsch auch als Vermittler:innen und
Begleiter:innen aktiv.

Dafiir arbeiten wir zusammen mit:

Amt flr Jugend und Familie

Sozialamt

Gesundheitsamt

Amt flr Integration

Kinderdrzten

Frihforderstellen (DRK, Heilpddagogische Friihférderstelle Urban, Montessori
Frihférderung)

Sozialpadriatischem Zentrum

Kinderpsycholog:innen

Grund- und Férderschulen

Interkultureller Familienberatung

Familienberatung der Diakonie

Supervisor:innen ( Ira Stlirenberg fur das Integrationsteam)

Die Kinder- und Jugendeinrichtungen der Falkenkindertagesstdtten Bielefeld e.V., arbeiten
Gemeinwesen orientiert. Das beinhaltet eine enge Kooperation mit allen im Stadtteil tatigen
Tragern, Einrichtungen und Akteuren wie z.B.:

Bezirksvertretung Jollenbeck/Theesen/Vilsendorf, sowie die Kaufmannschaft Jéllenbeck
anderen Kindertageseinrichtungen
der Grundschule
Kirchengemeinden

Bielefelder Sportjugend

VFL Theesen

Tus Jollenbeck

Halhof

Diakonie Bielefeld / Elternberatung
Sportbund Bielefeld

und weiteren

In dieser Kooperation méchten wir dazu beitragen, dass

das interkulturelle Zusammenleben und die Lebensqualitat im Stadtteil verbessert werden
Kinder mit Migrationshintergrund und/ oder aus ,,bildungsfernen‘ Familien mehr und
bessere Chancen bekommen in unserem Bildungssystem zu bestehen und damit einen
guten Platz im Leben zu finden

Kinder mit Entwicklungsproblematiken mehr und bessere Chancen bekommen in unserem
Bildungssystem zu bestehen und damit einen guten Platz im Leben zu finden

Menschen mit Migrationshintergrund die Beratungs- und Unterstitzungsmaoglichkeiten
bekommen, die ihre Lebenssituation verbessern und Integration férdern

Menschen aktiv werden und sich selbst fiir ihre Interessen einsetzen

Vorurteile und Barrieren fir Spiel, Lernen und Partizipation abgebaut werden

19



Quellen

Verwendete Literatur:

»An Alle denken” Empfehlung zur Erstellung einer Inklusionspddagogischen Konzeption / LWL

,Inklusion in der Kita — Das Praxisbuch”, Auer Verlag

»Inklusion- Themenkarten“, Don Bosco

,eine Kita fiir alle — Inklusion im padagogischen Alltag”, Kindergarten heute

,Inklusion in Krippe und Kita — ein Leitfaden fir die Praxis“, Herder Verlag

,Handbuch Inklusion — Grundlagen Vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung”, Herder

,padagogische Grenzsituationen in der Kita meistern — Verhalten hinterfragen, professionell
reagieren und gelassen bleiben”, Verlag an der Ruhr

,Gefiihle verstehen, Gemeinschaft erleben”, Okotopia

Links:

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/agg-schuetzt/agg-schuetzt node.html

https://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20German2.pdf
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